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I. DUREE : 5 ans (2025 - 2030)

Il. PAYS ET SECTEURS
Pays ciblés :

« République démocratique du Congo (RDC) : Kinshasa, Province de la Tshopo (Kisangani), Nord
et Sud-Kivu, le Katanga, Kwilu, Kwango, Kasai, Kongo Centrale et les provinces de 'Equateur.
« Canada : Ontario, Manitoba, Québec

« Secteur principal : Formation et renforcement des capacités en agriculture durable, agrobusiness,
agroforesterie et en entrepreneuriat.

lll. PARTENAIRES DES DEUX PARTIES (Canadienne et Congolaise)

Gouvernement, Agences gouvernementales, organismes internationaux, Instituts ou centres de
recherches agricoles, Universités, Ecoles techniques agricoles, Musées d'agriculture et Alimentation,
organisations multinationales, organisations non gouvernementales, entreprises privées travaillant
dans l'agribusiness et la coopération internationale, Institutions financieres et Incubateurs.

IV. CIBLES PRINCIPALES

Le programme AgriEchange CANCONGO se positionne comme un levier de transformation pour répondre
aux défis liés a I'agriculture et a I'autonomisation, en formant 500 participants agés de 25 a 45 ans, dont 55
% de femmes et de jeunes filles, sur une période de 5 ans a raison de 3 mois par an. Afin de promouvoir
I'inclusion, le programme favorise la participation des personnes vivant avec handicape.

Chercheurs
M1%

o Etudiants : Ces étudiants cherchent a
Etudiants approfondir leurs compétences techniques et a
B ctudiants explorer des innovations agricoles a travers
) des échanges internationaux.
B Agripreneurs « Jeunes agripreneurs (Entrepreneurs) : Ces
Chercheurs

jeunes leaders développent des initiatives
dans la production, la transformation, ou la
commercialisation agricoles et aspirent a
adopter des pratiques modernes pour
renforcer la compétitivité de leurs entreprises.

* Chercheurs :Ces professionnels collaborent
n A avec des institutions locales et internationales
45% 55%
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Agripreneurs
55.6%

et souhaitent explorer des solutions innovantes
ﬂﬂﬂ @ﬂ@ a travers des échanges bilatéraux.
Hommes Femmes

Le programme vise a intégrer au moins 55 % de participantes féminines, pour favoriser leur
autonomisation et leur réle dans le leadership agricole.



V. ORGANISATEUR PRINCIPAL

Hope Land Canada Inc. est une organisation engagée dans la promotion de I'agriculture durable, de
linnovation, de I'entrepreneuriat vert et de I'environnement au Canada. Nous sommes la branche
canadienne de [l'organisation Hope Land Congo qui opére des activités ou qui mettent des
programmes en RDC.

Notre mandat est de mobiliser des ressources et de créer des partenariats stratégiques, tant au
Canada qu’a linternational, afin de soutenir des initiatives au Canada et en RDC. L’organisation

s’engage a améliorer le bien-étre des communautés locales et a promouvoir un développement
durable par 'autonomisation des jeunes et la protection de I'environnement.

Nous sommes un accélérateur, incubateur et réseau a but non lucratif dédié & soutenir les entreprises
en démarrage ou en croissance grace a des solutions complétes : financement, mentorat, accés aux
investisseurs, création de partenariats stratégiques, formations en affaires et autres soutiens
essentiels pour les aider & devenir des entreprises autonomes et prosperes. »
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VI. DEFIS EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT

En dépit de ses 80 millions d'hectares de terres arables, la RDC est confrontée a une faible production
agricole. Ce paradoxe s’explique par la faiblesse de politiques publiques axées sur I'agriculture, un'usage
limité de technologies modernes, et des infrastructures rurales inadéquates. Cela ' conduit 'a une
dépendance excessive aux importations, avec des dépenses annuelles de 1,5 milliard de dollars en
denrées alimentaires, aggravant la pauvreté locale.

Prés de 64 % de la population vit avec moins de 2,15 dollars par jour, affectant particulierement les zones
rurales ou le taux de pauvreté atteint 69 %. Ce niveau de pauvreté limite 'acces a I'éducation, aux soins
de santé et aux opportunités économiques, créant un cycle de marginalisation et de vulnérabilité.

Les femmes et jeunes filles en RDC sont parmi les groupes les plus marginalisés. En raison des normes
patriarcales et de l'accés inégal aux ressources économiques, elles sont sous-représentées dans les
activités agricoles a forte valeur ajoutée et dans les prises de décision, exacerbant les inégalités
economiques et sociales entre les sexes.

Le programme AgriEchange CANCONGO répond également aux priorités de la coopération internationale
(Affaires mondiales Canada), notamment :

« Egalité des genres : Promouvoir 'autonomisation des femmes et leur participation active dans le
secteur agricole.

« Développement durable : Encourager des pratiques agricoles résilientes au climat et respectueuses
de I'environnement

Agriéchange a été crée suite aux recommandations de notre programme Agrotour International, lancé
depuis 2017 est un événement annuel majeur qui réunit des jeunes entrepreneurs dans les secteurs de
I'agriculture, de l'alimentation, de l'agrotourisme et culturelle. Ce cadre unique favorise les échanges,
oriente les réflexions et ouvre la voie a de nombreuses opportunités dans le domaine de I'agrobusiness.
Suite a nos 7 différentes éditions de notre programme de Agrotour International, les discussions menées
dans notre réseau avec des groupes de femmes et des jeunes agripreneurs, chercheurs, et institutions
locales ont confirmé le besoin urgent d’'un cadre structuré pour partager les les expériences et renforcer
les compétences locales, y compris des organisations agricoles, confirmant I'urgence d'interventions
concrétes et innovantes pour moderniser le secteur agricole.

@Photo hopelandcongo, Agrotour International 2022 Nairobi, Kenya



VIl. SOLUTION PROPOSEE

Les formations porteront sur les techniques agricoles modernes, I’entrepreneuriat agricole,
la recherche, et le renforcement des coopératives agricoles, tout en promouvant
I'inclusion des personnes vivant avec un handicap. Ce programme vise a réduire les écarts
de pauvreté entre hommes et femmes en habilitant ces dernieres a générer des revenus
stables, favorisant ainsi I'égalité économique et la masculinité positive. En outre, I'émancipation
des femmes et des jeunes filles, par la maitrise de nouvelles compétences et l'indépendance
financiere, renforcera leur pouvoir de négociation au sein des ménages et des communauteés.
L'effet multiplicateur de I'amélioration de leurs revenus se traduira par de meilleurs
investissements dans la santé et I'éducation des enfants, contribuant ainsi a une société plus

equilibrée et résiliente.

1. Formation en techniques agricoles modernes

Le programme introduira des pratiques agro-écologiques et des technologies a faibles intrants
gui maximisent la fertilité des sols, diversifient les cultures et utilisent des méthodes biologiques
pour le contréle des maladies. Ces techniques permettront aux agriculteurs, en particulier les
femmes, de produire davantage avec moins de ressources, tout en assurant la durabilité
écologique.

2. Entrepreneuriat agricole des agripreneurs

Le programme développera des compétences entrepreneuriales a travers des ateliers pratiques
et des accompagnements pour transformer les produits agricoles en biens commercialisables.
En fournissant des opportunités de microfinancement, les participants pourront créer des
activités génératrices de revenus (AGR), telles que la transformation alimentaire ou la gestion
de coopératives agricoles.

3. Contribution a une agriculture durable

En alignant ses pratiques sur les principes du développement durable, le programme vise a
réduire la dépendance aux importations alimentaires et a améliorer la sécurité alimentaire
locale, tout en respectant les limites écologiques.

4. Renforcement des coopératives agricoles :

Mise en place des coopératives agricoles locales en RDC pour regrouper les jeunes agriculteurs
et les communautés locales, augmentant ainsi leur capacité de production et leur acces aux
marchés internationaux.

5. Recherche et développement (R&D) :

Projets d’innovation de collaboratifs en agro-technologie et agriculture durable impliquant des
chercheurs des deux pays, visant a développer des solutions adaptées aux réalités locales en
RDC.



VIIl. ACTIVITES CLES

Echanges techniques :

» Partage de technologies agricoles avancées (irrigation, mécanisation adaptée, post-récolte).
« Ateliers pratiques organisés par des entrepreneurs agricoles et des institutions canadiennes.
« Volontariat International en agriculture durable (Stage intérnationale).

Recherche et développement :
« Mise en ceuvre de projets collaboratifs sur I'innovation en agro-technologie et durabilité.

« Formation intensive dans les centres de recherche agricole au Canada et en RDC.

Forum Canada - RDC sur I'agriculture durable et la sécurité alimentaire :
« Promouvoir I'agriculture durable, la sécurité alimentaire et la création d’emplois pour les jeunes.
« Promotion de la coopération internationale, les échanges et les investissements pour une prospérité

partagée.

Renforcement des capacités :

» Sessions de formation pour les jeunes entrepreneurs, chercheurs et étudiants.
« Activités de mentorat avec des experts canadiens et congolais.
« Agrotour International 2027

Développement de coopératives agricoles :
« Constitution de coopératives pour rassembler les jeunes agriculteurs en une force de production

collective.

« Facilitation de l'accés aux financements et ouverture des marchés internationaux, y compris le marché

canadien.

PHASE DES ACTIVITES

PROGRAMMATION DU PROGRAMME : FORMATIONS EN AGRIBUSINESS
ENTREPRENEURSHIP ET EN AGRICULTURE DURABLE

PREPARATION

¢ Camoagnes de
mobilisations
des partenaires

e Constitution
du comité de
pilotage

PHASE 1

Ateliers résidentiel
en RDC
Lancement du
programme

Forum Canada -
RDC

Formations :
Introduction aux
fondamentaux de
I’Agribusiness

|
PHASE 2

* Ateliers
résidentiel au
Canada

« Formations:
développemen
t de
compétences
en gestion
d'Agribusiness

e Agrotour

International

2027

PHASE 3

* Ateliers
résidentiel en
RDC

e Forum Canada
- RDC

« Formations :
application
pratique et
collaboration
Internationale

2028

PHASE 4

* Atelier
résidentiel en
RDC

e Formation:
renforcement des
capacités et
préparation a la
croissance

PHASE 5

Construction

du Musée National
de I'Agriculture et
de I'Alimentation
(MNAA)

en République
Démocratique du
Congo (RDC)

2030




IX. RESULATS ATTENDUS

femmes et jeunes filles, participants au programme.

B. Résultats intermédiaires :

Social :

Bilateral :
durable.

Economique :

extréme.

1.Kinshasa :

o Formation de 100 jeunes agripreneurs urbains (55 %
de femmes) pour développer I'agriculture urbaine,
périurbaine et leurs compétences entrepreneuriales.

o Inclure la préparation des agripreneurs a soumettre
leurs plan daffaires au programme du
Gouvernement (RDC)

o Création de 100 emplois dans les chaines de valeur
agricoles locales.

2.Province de la Tshopo (Kisangani et Isangi) :

o Formation de 70 jeunes (55 % de femmes) pour la
gestion durable des foréts et cultures vivrieres.

o Augmentation de 15% de la production de manioc
et mais par rapport a l'année 2023 grace aux
coopératives agricoles.

3.Nord et Sud-Kivu :

o Renforcement des capacités de 100 jeunes
agripreneurs (55 % de femmes et filles) dans la
transformation agroalimentaire.

o Geénération de 100 emplois directs et indirects dans
les chaines de valeur agricoles locales

4. Katanga :

o Développement de 100 jeunes agripreneurs
spécialisés dans les cultures industrielles

o Augmentation de 20 % des rendements agricoles
dans les zones ciblées grace a [l'utilisation de
technologies modernes.

o Geénération de 100 emplois directs et indirects dans
les chaines de valeur agricoles locales

A. Résultat ultime : Une amélioration durable de la sécurité alimentaire, de l'autonomie économique et de la
résilience climatique dans les communautés rurales en RDC par le renforcement de I'autonomisation de'55%

» Réduction de la pauvreté dans les provinces ciblées de 15 % d'ici 2030.
« Inclusion économique et sociale des femmes et jeunes filles, avec au moins 55 % de participantes
féminines et des personnes vivant avec handicap.

« Renforcement des partenariats RDC-Canada pour des collaborations futures dans le développement

+ Renforcement des compétences techniques et entrepreneuriales de 500 jeunes agripreneurs, étudiants et
chercheurs (55 % de femmes et filles) créant des activités génératrices de revenus et sortant ainsi de la pauvreté

» Création des coopératives agricoles locales, permettant de doubler la production agricole dans les régions ciblées.

5. Kwilu, Kwango :

o Formation de 50 jeunes dans les pratiques
agroécologiques pour la culture durable

o Création de 50 emplois dans les coopératives
agricoles locales.

6. Kongo Central :

o Appui a 50 jeunes agripreneurs (55 % de femmes)
pour le développement des filieres maraichéres et
fruitiéres.

o Renforcement des capacités de 50 jeunes
agripreneurs (55 % de femmes et filles) dans la
transformation agroalimentaire.

o Augmentation de la production fruitiére locale de 25
%.

7. Provinces de I'Equateur :

o Formation de 30 jeunes dans
agroforestiéres durables.

o Mise en place de 5 coopératives locales pour
dynamiser les filieres des cultures

8. Kasai Oriental et Occidental :

o Formation de 50 jeunes agripreneurs (55 % de
femmes) sur les pratiques agricoles adaptées aux
conditions locales (manioc, mais, et haricots).

o Création de 5 coopératives agricoles pour structurer
les productions et améliorer leur commercialisation.

o Augmentation de 15 % des rendements agricoles
grace a l'adoption de nouvelles technologies et

pratiques.

les pratiques



X. EXPERIENCE DE HOPE LAND CANADA INC.

| Nous opérons depuis 10 ans en Républiqgue Démocratique du Congo (RDC) a travers notre coordination
nationale, Hope Land Congo, en mettant en ceuvre des projets axés sur l'agriculture durable,
I'entrepreneuriat des jeunes et la protection de I'environnement.
Parmi nos initiatives phares :
1.Agrischool Academy : Ce programme a formé et sensibilisé plus de 6 000 participants grace a des
sessions dédiées a I'apprentissage de I'agriculture écologique, a I'innovation, et a I'agribusiness.
2.Agrotour International : Au cours des 7 éditions organisées, ce programme a touché plus de 1 295
participants (jeunes entrepreneurs, étudiants et chercheurs). Ces événements ont permis de :
» Sensibiliser sur les pratiques agricoles durables et innovantes ;
« Encourager I'agrotourisme comme levier de développement économique ;
« Faciliter les échanges entre acteurs locaux et internationaux du secteur agricole ;
« Promouvoir des solutions inclusives et durables pour relever les défis environnementaux et
économiques.
« |dentifier les besoins locaux en matiére d’innovation agricole.
« Etablir un réseau de points focaux dans plusieurs provinces de la RDC (Nord et Sud-Kivu, Haut-
Huele, Lomami, Katanga, Kongo-Centrale).
» Mener des collaborations avec des organisations locales et internationales.

Hope Land Canada Inc. et Hope Land Congo en coopération avec d'autres organisations partenaires
ont mis en ceuvre des programmes dont les budgets cumulés atteignent de plus de 1 million CAD, en
respectant les normes financiéres et de rapport exigés par les bailleurs de fonds.
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NOUS JOINDRE
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PERSONNES DE CONTACT

André Moliro

Yannick Nkayilu Salomon ]
Coordonateur National

Directeur exéexécutif
Hope Land Canada Inc. Hope Land Congo

Ottawa, Ontario Canada Ki,n,shasa, RD Congo
Téléphone : +1 613 290 3200 Telephone 1 +243 81 160 7726
Email : contact@hopelandcongo.org

hopelandcongo@gmail.com
https://hopelandcongo.org

Email : contact@hopelandcanada.ca
https://hopelandcanada.ca

PARTENAIRES

FARM RADIO @ RADIOS RURALES
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